
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Общие положения 

1.1. Преподаватель Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Мордовия «Саранский техникум сферы 

услуг и промышленных технологий» (далее – Техникум) относится к категории 

педагогических работников. 

1.2. Преподаватель назначается на должность и освобождается от нее приказом 

директора Техникума.  

1.3. В своей деятельности преподаватель подчиняется директору Техникума 

или лицу его замещающему. 

1.4. На должность преподавателя техникума принимается лицо, не имеющее 

ограничений на занятие педагогической деятельностью в соответствии с 

требованиями ст. 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации  

1.5. Квалификация преподавателя должна соответствовать одному из 

требований профессионального стандарта: 

– Высшее образование, направленность которого соответствует профилю 

педагогической деятельности 

– Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное 

образование по программе профессиональной переподготовки, направленность 

которой соответствует профилю педагогической деятельности 

– Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена, направленность (профиль) которых соответствует 

профилю педагогической деятельности 

– Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена (непрофильное) и дополнительное профессиональное 

образование по программе профессиональной переподготовки, направленность 

которой соответствует профилю педагогической деятельности 

1.5. Педагогические работники, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, а 

также по профилю педагогической деятельности (соответствующей 

преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

1.6. При реализации общеобразовательного цикла основной профессиональной 

образовательной программы к занятию педагогической деятельностью могут быть 

допущены лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 

педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за три года обучения 

1.7. При отсутствии педагогического образования - дополнительное 

профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки, 

соответствующей профилю педагогической деятельности, может быть получено 

после трудоустройства. 

1.8. Преподаватель техникума в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- законодательством и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- законами и нормативными правовыми актами Республики Мордовия; 



- Уставом техникума; 

- локальными нормативными актами, организационными и распорядительными 

документами техникума; 

- приказами и распоряжениями директора техникума; 

- настоящей должностной инструкцией. 

1.9. На время отсутствия преподавателя (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности 

исполняет лицо, назначенное в установленном порядке, которое приобретает 

соответствующие права и несет ответственность за качество и своевременность 

выполнения возложенных на него обязанностей. 

1.10. Преподавателю техникума запрещается: 

- использование образовательной деятельности для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации; 

- оказание платных образовательных услуг обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

2. Должностные обязанности 

 

2.1. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с квалификационными 

характеристиками, относятся: 

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей, за исключением рабочих программ по 

учебным предметам, предусмотренным пунктом 6.3 статьи 12 Федерального 

закона об образовании) изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим 

работником; 

б) организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, 

определяемая в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний, предусматриваемое планами и графиками организации, 

утверждаемыми локальными нормативными актами организации; 

г) периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 



ими пищи, регулируемые локальными нормативными актами организации. 

2.2. К дополнительным видам работы, непосредственно связанной с 

образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия 

педагогических работников за дополнительную оплату, относятся: 

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется 

графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами 

организации, коллективным договором; 

б) классное руководство; 

в) проверка письменных работ; 

г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками; 

д) руководство методическими объединениями; 

е) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего 

трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) их содержания, срока выполнения и размера 

оплаты. 

2.2. Преподаватель техникума в соответствии с профессиональным стандартом 

осуществляет следующие трудовые функции: 

2.2.1. Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП. 

2.2.2. Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 

профессионального обучения, СПО и (или) ДПП в процессе промежуточной и 

итоговой аттестации. 

2.2.3. Разработка программно-методического обеспечения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП. 

2.2.4. Информирование и консультирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения и 

профессионального выбора). 

2.2.5. Проведение практико-ориентированных профориентационных 

мероприятий с обучающимся и их родителями (законными представителями). 

2.3 В рамках трудовых функций, преподаватель техникума осуществляет 

следующие трудовые действия: 

- проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы; 

- организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы; 

- руководство учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся по программам СПО и(или) ДПП, в том числе 

подготовкой выпускной квалификационной работы (если она предусмотрена); 

- консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) 

по вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития, 

профессиональной адаптации на основе наблюдения за освоением 



профессиональной компетенции (для преподавания учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации 

(профессиональной компетенции); 

- текущий контроль, оценка динамики подготовленности и мотивации 

обучающихся в процессе изучения учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

- разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), формирование 

его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы; 

- контроль и оценка результатов освоения учебного предмета, курса 

дисциплины (модуля) в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно 

и(или) в составе комиссии); 

- оценка освоения образовательной программы при проведении итоговой 

(государственной итоговой) аттестации в составе экзаменационной комиссии; 

- подготовка документов, необходимых при реализации образовательных 

программ среднего профильного образования, предусмотренных приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024  № 779  «Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального образования» 

(рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики, экзаменационная и 

(или) зачетная ведомости, журнал учета успеваемости, план воспитательной 

работы (для преподавателей, осуществляющих функцию классного руководства 

или кураторства), характеристика на обучающегося (по запросу, для 

преподавателей, осуществляющих функцию классного руководства или 

кураторства), журнал практики); 

- разработка и обновление рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения и(или) ДПП; 

- разработка и обновление учебно-методического обеспечения учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального обучения 

и(или) ДПП, в том числе оценочных средств для проверки результатов их 

освоения; 

- планирование занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) программ СПО, профессионального обучения и(или) ДПП; 

- ведение документации, обеспечивающей реализацию программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) СПО, профессионального обучения 

и(или) ДПП. 

- поддержание здорового морально-психологического климата в коллективе. 

- контроль за соблюдением обучающимися правил по охране труда и пожарной 

безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ 

и практических занятий; 

-анализ и устранение возможных рисков жизни и здоровью обучающихся в 

учебном кабинете (лаборатории, ином учебном помещении); 

- контроль санитарно-бытовых условий и условий внутренней среды учебного 

кабинета (лаборатории, иного учебного помещения); 

- оказание первой медицинской помощи обучающемуся; 

- выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности, в том числе 

обязательное проведение необходимых инструктажей (вводный, первичный, 



повторный внеплановый, целевой, производственный) для обучающихся. 

- незамедлительно сообщение непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества техникума (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у техникума, если техникум несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

- бережное отношение к имуществу техникума и обеспечение сохранности и 

эффективного использования учебного оборудования. 

2.4. Необходимые умения и знания для выполнения трудовых действий в 

соответствии с трудовыми функциями соответствуют профессиональному 

стандарту. 

 

3. Права 

3.1. Преподаватель техникума имеет право: 

3.1.1. На все права и свободы (в том числе академические права и свободы), 

трудовые права, социальные гарантии и компенсации, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Мордовия. 

3.1.2. На использование педагогически обоснованных форм, методов и средств 

обучения и воспитания, в том числе авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.1.3. На участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

3.1.4. На участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Техникума, в пределах своей компетенции, в том числе через органы управления и 

общественные организации. Вносить на рассмотрение администрации 

предложения по совершенствованию методов работы, а также варианты 

устранения имеющихся в деятельности Техникума недостатков. 

3.1.5. На помощь при обращении к заместителям структурных подразделений, 

руководству Техникума с целью оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей и реализации прав 

3.1.6. Требовать создания условий для выполнения профессиональных 

обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, 

инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам 

и нормам и т.д. Знакомиться с проектами решений администрации техникума, 

касающихся его деятельности. 

3.1.7. На иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4. Ответственность 

4.1 Преподаватель техникума несет ответственность: 

4.1.1. за нарушение Устава (Положения) техникума; 

4.1.2. за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

4.1.3. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в 



пределах, определённых действующим трудовым законодательством РФ. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение преподавателем обязанностей 

учитывается при прохождении им аттестации; 

4.1.4. за причинение материального ущерба – в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством и локальными 

нормативными актами техникума; 

4.1.5. за недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных 

заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения; 

4.1.6. правонарушения, совершаемые в процессе осуществления своей 

деятельности, - в пределах, определённых действующим законодательством РФ; 

4.1.7. за незаконные сборы денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, ценных бумаг, иного имущества, а равно 

незаконное пользование услугами любого характера; 

4.1.8. за совершение действий (бездействия) в связи с занимаемым служебным 

положением; 

4.1.9. за разглашение сведений конфиденциального характера, утрату 

документов, содержащих такие сведения, нарушение установленных правил 

обращения с конфиденциальной информацией; передачу посторонним лицам 

любых документов техникума, не предусмотренную законодательством или 

интересами техникума; 

4.1.10. за сбор сведений, составляющих коммерческую тайну, если данная 

информация не является необходимой для осуществления работником своих 

должностных обязанностей; 

4.1.11. за незаконное получение денег, ценных бумаг, иного имущества, а равно 

незаконное пользование услугами имущественного характера за совершение 

действий (бездействия) в связи с занимаемым служебным положением; 

4.1.12. за неправомерный доступ к компьютерной информации, создание, 

использование и распространение вредоносных программ для ПК, нарушение 

правил эксплуатации ПК или их сети; 

4.1.13. за разглашение персональных данных другого лица.  

5. Порядок пересмотра должностной инструкции 

5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по 

мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную 

инструкцию знакомятся все работники, на которых распространяется действие 

этой инструкции, и ставят свою подпись. 

 

Настоящая должностная инструкция составлена в двух экземплярах, один из 

которых хранится в отделе кадров Техникума, другой у сотрудника. Вступает в 

силу с момента ее утверждения директором техникума и действует до ее замены 

новой должностной инструкцией. 


