
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

| УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ .«САРАНСКИИ ТЕХНИКУМ СФЕРЫУСЛУГ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»
(ГБПОУ РМ «СТСУиПТ»)

4 Е

аСА ЕЛЬНОЕ у’
.Роя услуг иУЕРАССМОТРЕНО И И М ВЕ

РЖДАЮ
на заседании педагогического совета каото Врйб Директора
Протокол № 4 от 27.02.2023 т. ГБНОУ’В Ор $ Техникум

ПОЛОЖЕНИЕ
О СТАРОСТЕ УЧЕБНОЙ ГРУППЫИ СТУДЕНЧЕСКОМ СОВЕТЕВ ГБПОУ РМ

«САРАНСКИЙ ТЕХНИКУМ СФЕР УСЛУГ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛО-
ГИЙ» (ГБПОУ РМ «СТСУиПТ»)

ЛОКАЛЬНЫЙАКТ № 7.7

Саранск 2023



1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует статус старосты учебной группы, его

права, порядок назначения и освобождения от обязанностей.
1.2. Староста учебной группы (далее — Староста) — студент из числа обучаемых в

группе, уполномоченный ими для исполнения общественных и административных функ-
ций, связанных с организацией учебного процесса и общественной жизнью,и в этих целях
наделён правами и обязанностямив соответствии с настоящим Положением.

1.3. Студенческий совет является совещательным органом студенческого коллекти-
ва, включающим старост учебных групп всех отделений.

1.4. Студенческий совет сотрудничает с заместителем директора по учебно-
воспитательной работе.

1.5. Студенческий совет возглавляет председатель — староста, избираемый староста-
ми учебных групп техникума.

1.6. Заседания Студенческого совета проводятся1 раз в месяц
1.7. Формы работы Студенческого совета:
- ежемесячные заседания;
- учеба старост групп нового набора;
- индивидуальная работа со студентами.

2. Функции старост и студенческого совета
2.1. Старосты избираются для выражения, представления и защиты социальных,

культурных и иных прав и интересов студентов, обучающихся в техникуме.
2.2. Студенческий совет в рамках своей работы решает следующие вопросы:
. организация студенческого самоуправленияв учебном подразделении;
консультирование студентов по вопросам их прав и обязанностей, предоставление

студентам информации о механизмах защитыих прав и ответственности за нарушение
норм поведенияв техникуме;

- мотивирование студентов к активной общественной работе в группе, на отделении,
в техникуме;

. анализ причины неуспеваемости в группах и организация своевременной помощи
отстающимв учебе;

. оказание помощи классным руководителям, заведующим отделениями при прове-
дении воспитательных мероприятий.

3. Порядок назначенияи освобождения от выполняемых обязанностей
3.1. Староста группыизбирается на собрании из числа обучающихся данной группы.

Правом голоса на собрании обладают только обучающиеся данной учебной группы.
3.2. Выборы старосты учебной группы проводятся путем тайного или открытого го-

лосования (по решению собрания) из числа кандидатур, выдвинутых на данную долж-
ность. Каждый присутствующий на собрании с правом голоса имеет право голосовать
только за одного кандидата. При соблюдении условия на должность старостыизбирается
кандидат, набравший наибольшее количество голосов.

3.3. Староста учебной группыназначается ежегодно.
3.4. В случае неудовлетворительного исполнения старостой возложенных на него

обязанностей по представлению Совета отделения или по личному заявлению, возможно
досрочное освобождение старостыот выполняемых обязанностей.

3.5. Освобождение старостыучебной группы возможнов случае его перехода из од-
ной учебной группыв другую или уход старостыв академический отпуск, либо его ис-
ключениеиз списочного состава обучающихся техникума.

4. Обязанности старосты
4.1. Своевременно оформлять и сдавать отчетность заведующему отделением об ус-

певаемости и посещаемости студентов учебной группы.
4.2. Присутствовать на собраниях старост техникума.
4.3. Своевременно передавать необходимую информацию из студенческого совета и

общественных организаций колледжа всем обучающимся группы.



4.4. Выполнять распоряжения техникума, касаемые учебно-воспитательной работывсвоей группе.
4.5. Содействовать соблюдению в группе учебной дисциплины, правил внутреннего

трудового распорядка.
4.6. Прилагать усилия для формирования здорового климата в коллективе группы,

положительного имиджа специальности.
4.7. Быть примером для студентов группыв отношении успеваемости и дисциплины.


