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K 11pukazy I' bIIOY PM «CTCVYullIT»

NQZ/C?»' oT_29.04.20/7 20 r.

Hopsinox
yBeIOMJIEHHsI IPEICTABHTE/Is HAHUMATe s (paGoToaaTens) o gakTax
o0palueHus B HeJsX cKIoHeHus: pa6oTHHkoB TBIIOY PM «CTCYuIIT»
K COBEpLICHHI0 KOPPYNUHOHHBIX IPABOHAPY I eHHI

I. O6mue nonoxkenns

1. Hacrosmuii ITopsmox pa3paboTaH BO MCIOJHEHUE IIOJIOKECHUE ®enepanbHOro
3aKoHa ot 25 nexadpst 2008 r. Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBUM KOPPYIILHEY.

2. Paborauku I'BIIOY PM «CTCVYuIlT» (manee — PabOTHHUKM) O0SI3aHEI YBEIOMIIATh
IPCAICTaBUTENS HAHUMATENS, OPraHbl IIPOKYpPaTypbl WM APYTHe roCyNapcTBEHHEIE OpPraHsbl
060 Bcex clyyasx OOpalleHUs K HUM KaKMX-THGO JIMI B LeisX CKIOHEHHS HX K
COBEpPUICHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IpaBOHAPYIIEHUI].

3. Hacrosumii Tlopsmok ycTaHAaBIMBAeT NpOLEAYPY YBEIOMIEHHS paboTHHKaMu
NPeACTaBUTEN HaHUMaTelss (paboromarens) o ¢akrax oOpameHMss K HHM B IeJsx
CKIIOHEHHS HMX K COBEPIICHHIO KOPPYNLMOHHBIX NPABOHAPYIIEHWH, MepeueHb CBEIEHHH
COMEPXKAIMXCS B YBEIOMIICHHAX, & TAKXKe PETHCTPALMU TAKUX yBEIOMIIEHUH U OpraHU3aIlHHI
MIPOBEPKH COLEPIKALIUXCS B HUX CBEICHHUIA.

4. B cootsercTBHH €O cTaThedl 1 DenepadbHOro 3aKoHa OT 25 nexabps 2008 r. Ne
273-03 «O nNpOTHBOAEHCTBHH KOPPYNIMH» K KOPPYILMOHHBIM IIpaBOHAPYLICHUSIM
OTHOCSITCSI:

1) snoynorpeGnenue CiyeGHBIM MOJOKEHHEM, Ja4a B3STKH, [IOJ[yYeHHE B3ATKH,
3N0YNOTpeOieHHe TIONTHOMOYMSIMY, KOMMEPYECKHH IIOAKYH JM60 MHOE HEe3aKOHHOEe
UCIIOJIB30BaHue (PU3MYECKUM JIHIIOM CBOErO JAOKHOCTHOTO MOJIOKEHMS BOIIPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM 00IIECTBa U rOCY/[apCTBa B LEISIX II0JyYeHHs BEITOJE! B BUJE JICHET, LIEHHOCTEH,
MHOTO MMYINECTBA MIIM yCJIyTI MMYIIECTBCHHOIO XapakTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBEIX IIPaB
A0S ce0s WIM Il TPEThUX JHIl JHOO HE3aKOHHOE MPEeNOCTAaBIEHHE TAKOH BBIFOJbI
yKa3aHHOMY JIMIY APYTUMHU GU3NIECKUMU JINIAMU;

2) coBepieHHe AesHUH, yKa3aHHBIX B MOANYHKTe | HACTOAIIEro IIyHKTa, OT UMEHH HJIH
B HHTepecax I0pUANYECKOTO JIHIIA.

II. Opranusanusi npueMa U perucTpalHH yBeXOMICHHi

5. OpraHusauus mnpueMa M DPETHCTPAlMKM YBEJOMJICHHH DaGOTHHKOB O (axTax
oOpalleHWss. K HUM B IeNiX CKIOHEHHS HUX K COBEpLICHHIO KOPPYIILIHOHHEIX
IIPaBOHAPYIIEHHUH OCYIIECTBIIAETCS OTIENIOM IPABOBOro 00eCIeUeHHS.

6. JIO/KHOCTHBIMHM JIMIIAMH, TIPAaBOMOYHBIMH OCYIIECTBISTH IIPHEM H PErucTpaIyio
YBEIOMJICHMH paOOTHUKOB O (akTax oOpallleHMss K HHM B LelSX CKIOHEHHS HX K
COBEPIICHUIO KOPPYIIMOHHEIX IPABOHAPYLICHUH, SABIAIOTCS COTPYAHMKH OT/eIa IPABOBOTO
obecrieueHus.

7. PabOTHMKH NpH OOpaIlleHHHd K HeMYy KAaKUX-THOO JIHI B IENAX CKIOHEHHS ero K
COBEPUIECHUIO KOPPYNLHOHHBIX IPaBOHAPYLIEHUH MPECTaBIsIeT MUCEMEHHOE yBeIOMICHHE
Ha WMs TIpeACTaBUTeNs HaHUMaTels (paboTomarens) (Halee — yBeJOMIEHHE) B OTZHEN
MPaBOBOr0 00ecIeYeH)s 10 pOpMe COrNACHO MPHIIOXKEHNMIO | K HacTosmeMy [opsaky.

8. VBenomuenusi peructpupyrorcs B JKypHaie perucTpanuu yBeZOMIEHHH O daxTax
obpalleHuss K PabOTHMKAM KaKHX-THOO JUL B LENAX CKIOHEHHUS HX K COBEPIICHHMIO




коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации уведомлений) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Регистрация уведомления осуществляется:

- в тот же день, если оно поступило по почте либо представлено курьером;

- незамедлительно, в присутствии составителя уведомления, если уведомление представлено им лично.

9. Отказ в принятии уведомления должностным лицом, правомочным на эти действия, недопустим.

10. Запрещается отражать в Журнале регистрации уведомлений ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

11. Журнал регистрации уведомлений хранится не менее 5 лет с момента регистрации последнего уведомления в отделе правового обеспечения.

III. Организация проверки содержащихся

в уведомлениях сведений
12. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения представителю нанимателя (работодателю).

13. Представитель нанимателя (работодатель) в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

14. Для проведения проверки образуется комиссия. Проверка должна быть завершена не позднее чем через пять рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении.

15. В заседании комиссии по проведению проверки принимают участие:

1) представитель нанимателя (работодателя);

2) уполномоченные представителем нанимателя (работодателем) работники, в том числе представители отдела правового обеспечения;

3) непосредственный руководитель составителя уведомления.

16. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости работников и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

17. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, используются и рассматриваются следующие материалы: должностной регламент и служебная характеристика составителя уведомления, при необходимости должностные регламенты и служебные характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

18. Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

19. По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее - заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствовавших на заседании членов комиссии по проведению проверки.

20. В заключении указываются:

1) состав комиссии;

2) сроки проведения проверки;

3) фамилия, имя и отчество работника - составителя уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

4) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

5) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения составителя уведомления к совершению коррупционных правонарушений;

6) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

21. Участники заседания комиссии по проведению проверки в случае несогласия с заключением вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение.

22. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения составителя уведомления к совершению коррупционных правонарушений представитель нанимателя (работодателя) с учетом заключения по результатам проверки в течение двух рабочих дней принимает следующие решения:

1) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

2) об исключении возможности принятия составителем уведомления, при необходимости работников, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

3) о необходимости внесения изменений в административный регламент с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений;

4) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

23. При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения составителя уведомления к совершению коррупционных правонарушений представитель нанимателя (работодателя) принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

24. Решение, принятое представителем нанимателя (работодателем), может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

25. Материалы рассмотрения уведомления, включая решение, принятое представителем нанимателя (работодателем), приобщаются к личному делу работника - составителя уведомления.

Приложение 1 

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работников ГБПОУ РМ «СТСУиПТ»  к совершению коррупционных правонарушений 

Форма уведомления

представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения работников ГБПОУ РМ «СТСУиПТ»  к совершению коррупционных правонарушений

Директору ГБПОУ РМ «СТСУиПТ»
_____________________________

                        (Ф.И.О.)

от ___________________________

(Ф.И.О. работника, должность)

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны ___________________________________________________________.

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною __________________________________________________________.

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ________________________________________________________.

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Склонение к правонарушению произошло в ___ ч. ____ м. "__" ________ 20__ г. в _____________________________.

                          (адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось_________________________.

                                                                                             (обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

6. ________________________________________________________________

                (информация о действии (бездействии), которое составитель уведомления должен совершить по обращению)

7. ________________________________________________________________

 (информация об отказе составителя уведомления принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения)

8. ___________________________________________________________

            (информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения)

________________________________                  ___________________

              (дата, место заполнения уведомления)                                                         (подпись)

Приложение 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работников ГБПОУ РМ «СТСУиПТ» к совершению коррупционных правонарушений 

Форма журнала

регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

	№

п/п
	Дата
	Время   регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность лица подавшего уведомление
	Краткое изложение фактов, указанных в уведомлении
	Подпись лица, подавшего уведомление

	Ф.И.О., должность регистратора
	Сведения о принятом решении
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Приложение 2

                                                           к приказу ГБПОУ РМ «СТСУиПТ»

                                                №____  от___________ 20   г. 

Перечень

сведений, содержащихся в уведомлении представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работников ГБПОУ РМ «СТСУиПТ» к совершению

коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество работника, заполняющего уведомление, его должность, структурное подразделение.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата, место склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

7. Информация о действии (бездействии), которое составитель уведомления должен совершить по обращению.

8. Информация об отказе составителя уведомления принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения.

9. Информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальнейшей встрече и действиях участников обращения.

Уведомление заверяется личной подписью составителя уведомления с указанием времени и места составления уведомления.

Список работников ГБПОУ РМ «СТСУиПТ», 

ознакомившихся с  Приказом № _____от ____________и с Приложениями к нему 

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность
	Ознакомлен (а)

	

	1. 
	Маркова Н. А.     
	Зам. директора по УПР
	

	2. 
	Каримова Р.М.
	Зам. директора по УВР
	

	3. 
	Белов С.Н.
	Зам. директора по АХР
	

	4. 
	Родина Е.А.
	Главный бухгалтер 
	

	5. 
	Абдюшкина Р. И.
	Гардеробщица
	

	6. 
	Абрамова О.Д.
	Юрисконсульт 
	

	7. 
	Беляева И.А.  
	Лаборант 
	

	8. 
	Бикбулатов А.К. 
	Плотник
	

	9. 
	Бикбулатова Р.Б. 
	Уборщица
	

	10. 
	Вождаева И. А.
	Художник 
	

	11. 
	Дмитриев С.Г.
	Водитель 
	

	12. 
	Ерофеев А. Н. 
	Техник
	

	13. 
	Евстифеева И. И.
	Сторож 
	

	14. 
	Завьялова И. Г. 
	Уборщица
	

	15. 
	Игнатьева С.А.
	Сторож 
	

	16. 
	Кустова С. З.  
	Уборщица
	

	17. 
	Леонтьев М.Н. 
	Программист
	

	18. 
	Макаров А.А.  
	Водитель
	

	19. 
	Орешина П. Г. 
	Бухгалтер
	

	20. 
	Сибряева Т. Ф.
	Библиотекарь 
	

	21. 
	Сенькина Н. В.  
	Повар
	

	22. 
	Смолина Л.А.
	Уборщица 
	

	23. 
	Суворова Н. В. 
	Сторож 
	

	24. 
	Сыщикова Л. В. 
	Сторож
	

	25. 
	Трепина В.Н. 
	Дворник 
	

	26. 
	Фролков В. А. 
	Слесарь-сантехник
	

	27. 
	Чепина Е. В. 
	Кухонный работник
	

	28. 
	Юдин Н. И.  
	Электромонтер 
	

	

	29. 
	Аксёнова Т.П.
	Мастер п/о
	

	30. 
	Алмаева Т.П.
	Мастер п/о
	

	31. 
	Бурмистрова Е.С.
	Мастер п/о
	

	32. 
	Буткеева Т. С.
	Мастер п/о
	

	33. 
	Емелина М. А.
	Мастер п/о
	

	34. 
	Зинина Е. Н.    
	Мастер п/о
	

	35. 
	Каняшина Т. Н.
	Мастер п/о
	

	36. 
	Попкова Н. В.
	Мастер п/о
	

	37. 
	Родькина О.А.
	Мастер п/о
	

	38. 
	Романова А. М.
	Мастер п/о
	

	39. 
	Сорочкина О. В.
	Мастер п/о
	

	40. 
	Федорова Т. Ю.
	Мастер п/о
	

	41. 
	Чинкова Г. Н.
	Мастер п/о
	

	

	42. 
	Белякова О. Г. 
	Преподаватель
	

	43. 
	Ганина Н.Н.
	Преподаватель
	

	44. 
	Долбунова Н. П.
	Преподаватель
	

	45. 
	Камаева Т. А.
	Преподаватель 
	

	46. 
	Коровина В. А.
	Преподаватель 
	

	47. 
	Курдюкова М. А.
	Преподаватель
	

	48. 
	Маркина О. А.
	Преподаватель
	

	49. 
	Малаева О.А.
	Преподаватель
	

	50. 
	Маркова Е. В.
	Преподаватель
	

	51. 
	Мелёшкина Л.В.
	Преподаватель
	

	52. 
	Потапкина О. Л.  
	Преподаватель
	

	53. 
	Рахметуллова В. Ф.
	Преподаватель
	

	54. 
	Рогожина Т. Н.
	Преподаватель
	

	55. 
	Чушкина О. Н.
	Преподаватель
	

	56. 
	Щемерова В. И.
	Преподаватель
	

	57. 
	Щербакова Т. А.
	Преподаватель
	

	58. 
	Тимошин В.В.
	Преподаватель
	


